Codigo de Conducta y Etica de Proveedores de
DISENO Y APLICACIONES DEL NO TEJIDO, S.L.
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Introduccién

El Cédigo de Conducta de Proveedores de DISENO Y APLICACIONES DEL NO TEJIDO, S.L. (en
adelante, el Codigo) define los estandares minimos de comportamiento ético y responsable que
deben ser observados por los proveedores de los productos que comercializa DISENO Y
APLICACIONES DEL NO TEJIDO, S.L. (en adelante, DISENOS NT), en el desarrollo de su actividad,
de acuerdo con la cultura empresarial de DISENOS NT firmemente asentada en el respeto de los
derechos humanos y laborales.

DISENOS NT se compromete a poner los medios necesarios para que sus proveedores conozcan y
comprendan el presente codigo y puedan asumir su cumplimiento. De esta forma, DISENOS NT
espera también que dichos proveedores transmitan el contenido del presente Codigo a sus propios
subcontratistas.

Considerando el respeto, la proteccion y promocion de derechos humanos uno de los pilares
fundamentales de nuestra cultura empresarial, DISENOS NT esta formalmente comprometida con
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las iniciativas y organizaciones internacionales que trabajan en este ambito. Por esa razon, este
Cddigo se basa en los valores y principios internacionales entre los que se encuentra la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (The United Nations Global Compact), al que la
empresa se ha adherido voluntariamente.

Deben observarse las leyes y normativas nacionales y otras leyes y reglamentos pertinentes
aplicables en los paises donde se lleve a cabo la actividad comercial, asi como los principios
contenidos en este Codigo de Conducta. De todos los reglamentos aplicables, es siempre decisivo
el mas adecuado para el cumplimiento del propésito de proteccion.

Ademas, la aplicacion y el seguimiento de las normas mencionadas deben garantizarse mediante un
procedimiento interno apropiado.

Sintesis de la Politica de compras responsables de Disefios NT

La seleccion de los proveedores se regira por criterios de objetividad y transparencia, conciliando el
interés de la empresa en la obtencién de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener
relaciones estables con proveedores éticos y responsables, aplicando para ello la Politica de
Compras Responsables de Disefios NT y el Cédigo de Conducta y Etica de Disefios NT.

Las actividades en materia de compras y aprovisionamientos se desarrollaran con estricto
cumplimiento de las normas y procedimientos en vigor. Todas las decisiones adoptadas en este
ambito deberan estar justificadas y ser comprobables y verificables.

El personal del Grupo Disefios NT tiene la obligacion de proteger la informacion comercialmente
sensible en relacion con su cadena de aprovisionamiento. No solicitara a los proveedores ni aceptara
informacion relativa a las condiciones fijadas con otros clientes.

Nuestros proveedores deben mantener un enfoque preventivo orientado al desafio de la proteccion
medioambiental, adoptar métodos que beneficien una mayor responsabilidad ambiental y favorecer
el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Los principales objetivos de la Politica de Compras Responsables de Disefios NT, son los siguientes:

e Establecer y dar a conocer el compromiso de Disefios NT y el Grupo Disefios NT en la
relacion con sus proveedores y contratistas en todo el proceso de la gestion de compras

e Promover entre los proveedores y contratistas el cumplimiento de estandares o criterios
basicos relacionados con los derechos humanos y laborales, la salud y seguridad laboral de
sus trabajadores, el respeto por el medio ambiente y el comportamiento ético.

e Difundiry garantizar el conocimiento y puesta en practica de los Principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas y compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) entre
sus proveedores y contratistas.

Teniendo en cuenta estos objetivos, esta Politica establece dos niveles de exigencia:

e Compromiso de la organizacion Disefios NT, con la compra responsable.
e Criterios dirigidos a proveedores.
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Ambito de aplicacion y principios del Cadigo.

El Codigo se aplica a todos los proveedores que intervienen en los procesos de compra, fabricacion
y acabado y promueve y se asienta en los principios generales que definen el comportamiento ético.
Los principios del Codigo son:
- Los empleados de Disefios NT se relacionaran con sus proveedores de bienes vy
servicios de forma licita, ética y respetuosa.
- Todas sus actividades se desarrollaran de manera ética y responsable.
- Toda persona que mantenga, directa o indirectamente, una relacion laboral, econdmica,
social o industrial con la empresa, recibira un trato justo y respetuoso.
- Todas sus actividades se desarrollaran de manera respetuosa con el medioambiente.
- Todos sus proveedores (centros de produccién ajenos a la propiedad de Disefios NT)
se adheriran integramente a estos compromisos y promoveran su responsabilidad para
asegurar que se cumplan los estandares contemplados en el presente Cédigo.

1. Prohibicién de la discriminacién

En Disefios NT tenemos una politica de tolerancia cero ante la discriminacion. Los proveedores
deben rechazar rechaza cualquier forma de discriminacion, por lo que no deberan aplicar ningun
tipo de practica discriminatoria en la contratacion, remuneracion, acceso a formacion, promocion,
terminacion del contrato o jubilacion, basandose en la raza, origen étnico, casta, credo, nacionalidad,
origen social, religién, edad, discapacidad (fisica o mental), género, estado civil, embarazo,
orientacion sexual y/o afiliacion sindical o politica.

En especial, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todos los
aspectos de la educacion y formacion, asi como en el desarrollo personal y profesional.

2. Prohibicién de trabajo forzado

Los proveedores no permitiran ninguna forma de trabajo forzado ni involuntario en sus trabajadores.
Estos no podran exigir a sus trabajadores ningun “deposito” ni realizar retenciones de
documentacion acreditativa de su identidad. Los proveedores reconoceran el derecho de sus
trabajadores a abandonar su puesto de trabajo previo aviso con una antelacion razonable.

3. Prohibicién de trabajo infantil y de trafico de personas

Los proveedores no recurriran al trabajo infantil y observara las normativas relativas a la proteccion
de menores de acuerdo con la legislacién local aplicable y el convenio 138 y 182 de la OIT. DISENOS
NT define menor de edad a aquella persona con edad inferior a 16 afios cumplidos. Si la legislacion
local establece un limite de edad superior, se respetara dicho limite.

Las personas con edades comprendidas entre 16 y 18 afos cumplidos, se consideraran
trabajadores juveniles. Estos no deberan trabajar en turnos nocturnos ni bajo condiciones peligrosas.

Se prohibe la participacion en el trafico de personas, contratar a personas victimas del trafico y
retener documentos de identificacion personal originales de los empleados. Se prohibe la restriccion
de la libertad de movimiento (con excepcion de cuando determinen las normas locales) y el cobro
de depdsitos como condicion para el empleo.
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4. Trato justo: prohibicion de abuso o trato inhumano

Los proveedores no permitiran trabajos forzados y trataran a sus empleados con dignidad y respeto.
Se preocupara de que el trato en el puesto de trabajo no sea burdo o inhumano. En ninguna
circunstancia se tolerara castigo fisico, el acoso sexual o racial, el abuso verbal o de poder, la
coaccion mental o fisica y el lenguaje ofensivo de los empleados. Tampoco se permiten con este
comportamiento las amenazas a los empleados.

5. Respeto a la libertad de asociacién y del derecho a la negociacion colectiva

Los proveedores garantizaran a sus trabajadores, sin excepcion, los derechos de asociacion,
afiliacion y negociacion colectiva, sin que de su ejercicio se puedan derivar represalias, y no
ofreceran remuneracion o pago de ningun tipo a los empleados con el fin de entorpecer el gjercicio
de tales derechos. Asimismo, adoptaran una actitud abierta y de colaboracion hacia las actividades
de los sindicatos. Los representantes de los trabajadores estaran protegidos contra cualquier tipo
de discriminacion y podran desempenfiar libremente sus funciones como representantes en su lugar
de trabajo.

El ejercicio de este derecho no debe ser penalizado con represalias en ninguna circunstancia.
6. Seguridad, salud e higiene

Los proveedores proporcionaran un entorno laboral seguro. Esto implica, un lugar de trabajo seguro
y saludable, garantizando unas condiciones minimas de luz, ventilacion, higiene, protecciéon contra
incendios, medidas de seguridad y acceso a agua potable. Los trabajadores deberan disponer de
aseos limpios y con agua potable.

Los proveedores adoptaran las medidas necesarias para prevenir accidentes y dafios para la salud
de los trabajadores, minimizando, en la medida de lo posible, los riesgos inherentes al trabajo.
Ademas, debe garantizarse una higiene adecuada en los puestos de trabajo.

Los proveedores impartiran a sus trabajadores formacion regular y periddica en materia de salud y
seguridad en el trabajo. La empresa debera llevar un registro apropiado de los cursos de formacion
impartidos.

En particular, los adolescentes (jévenes) no deben exponerse a condiciones peligrosas, poco
seguras o insalubres que afecten a su salud o a su desarrollo.

Asimismo, deberan designar un representante para la salud y la seguridad de los empleados que se
encargara de la introduccion y el cumplimiento de los estandares de salud y seguridad en el puesto
de trabajo.

7. Retribucién para una vida digna y horarios de trabajo no excesivo

Los proveedores deberan tener en cuenta todas las leyes, normativas y estandares profesionales
pertinentes en cuanto a retribucion y horarios de trabajo. Deben garantizar que el salario liquidado a
sus trabajadores sea, al menos, igual al minimo legal o al establecido por convenio, si éste es superior
y se liquiden en tiempo de acuerdo con la legislacion aplicable-
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Los proveedores no realizaran retenciones y/ o deducciones en los salarios de los trabajadores por
motivos disciplinarios ni por ninguna otra causa distinta de las establecidas en la legislacion aplicable,
sin su expresa autorizacion. Asimismo, proporcionaran a sus trabajadores: en el momento de su
contratacion, informacion comprensible y por escrito sobre sus condiciones salariales y en el
momento de la liquidacion periddica del salario, informacion sobre sus particularidades.

Los empleados no trabajaran mas horas de las permitidas por la ley. Se respetaran los dias de
descanso legalmente establecidos. De acuerdo con la legislacion nacional, las horas extras se deben
remunerar por separado o compensarse con horas libres. Todo empleado tiene derecho a un dia
libre por cada periodo de 7 dias naturales.

8. Saludy seguridad del producto y servicio

Los proveedores son responsables de que todos los productos y servicios suministrados a Disefos
NT cumplan con los estandares de Salud y Seguridad requeridos por Disefios NT.

9. Compromiso Medioambiental

Disefios NT esta firmemente comprometido con la preservacion del medio ambiente en todas sus
actividades, cumpliendo estrictamente la legislacion ambiental aplicable, y estableciendo cuantas
medidas sean necesarias para reducir los impactos ambientales en todos los procesos que puedan
afectar al entorno, incluyendo a los usuarios y proveedores.

Por tanto, Disefios NT espera de sus proveedores un comportamiento similar. Los proveedores
mantendran un compromiso constante con la proteccion del medioambiente y cumplirdn los
estandares y exigencias establecidos en la legislacion aplicable local e internacional. Los
proveedores acataran las exigencias de la legislacion de residuos, asi como de proteccion contra las
emisiones y de las aguas. El socio comercial debe observar todas las normativas relativas a las
sustancias nocivas. Esto incluye, en especial, el almacenamiento, el manejo de sustancias nocivas,
asi como su desecho. En el caso que la actividad particular lo requiera, la plantilla debe ser instruida
en el manejo de materiales y sustancias peligrosas.

10. Confidencialidad de la informacién

Los proveedores tienen la obligacion de preservar la integridad y confidencialidad de la informacion
que reciben como consecuencia de las relaciones comerciales que mantienen con Disefios NT.

La obligacion de confidencialidad permanecera una vez concluida su relacion con Disefios NT y
comprendera la obligacion de devolver cualquier material relacionado con la compafiia que el
fabricante o proveedor tenga en su poder.
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11.Compromiso de los subcontratistas

Los subcontratistas que precise el fabricante o proveedores para la prestacion de servicios deben
cumplir asimismo con este Codigo de Conducta. Los proveedores de Disefios NT deben informar a
estos del contenido de este Cédigo de Conducta y exigirles que cumplan con los requisitos y normas
gue aqui se enumeran.

12.Responsabilidad de los proveedores

El proveedor de Disefios NT se compromete a:
- Respetar este codigo, mientras mantengan su condicion de proveedor.
- Comunicar a Disefios NT cualquier informacion que consideren relevante con relacion
a los requerimientos establecidos en el presente codigo

13.Vulneracion e incumplimientos del presente codigo

El incumplimiento por parte del proveedor de lo contenido en el presente codigo puede tener
diferentes consecuencias en la relacion contractual con Disefios NT.

En funcion de la gravedad del incumplimiento, éstas pueden ir desde un mero apercibimiento,
pudiendo llegar hasta su descalificacion como proveedor de Disefios NT. Disefios NT pone a
disposicion de sus proveedores un canal de denuncias a través del cual podra comunicar hechos
que puedan ser considerados vulneraciones o incumplimientos de este cédigo o del propio “Codigo
ético y de conducta” de Disefios NT.

14.Comité de ética y canal de denuncias

El presente Codigo se alinea con los principios y valores que recoge el Codigo de Conducta y Etica
Empresarial, el cual regula un Comité de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y un Canal de
Denuncias a fin de asegurar su cumplimiento.

En este sentido, y para asegurar el cumplimiento del presente Codigo de Conducta y Etica de
Proveedores, el Comité de RSE podra actuar por propia iniciativa o a instancia de un fabricante,
proveedor o de un tercero con relacion directa e interés comercial o profesional legitimo, mediante
denuncia realizada de buena fe.

A tal fin, las comunicaciones realizadas al amparo del presente Codigo ya contengan denuncias de
incumplimiento o consultas relativas a su interpretacion o aplicacion, podran hacerse llegar a la
sociedad a través de cualquiera de los siguientes medios:

1. Correo electronico: rrhh@grupodisenosnt.com

2. Por correo postal: Disefio y Aplicaciones del No Tejido, S.A, Poligono Industrial el Chaparral,
SN. Santa Ana, Alcala la Real.

3. Por teléfono: +34 953 581 683
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CARTA DE ADHESION

CON CIF: L
Representante: .............coociiiiiiii i

Actuando ensu calidad de: ..o
Como proveedor de Disefios NT, reconoce haber tomado conocimiento de las disposiciones de este

CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE PROVEEDORES DE DISENOS NT, y se compromete a

respetar sus principios durante su relacion comercial con Disefios NT.

En, ,a DE DE 202_

Fdoy sellado:
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